Citta Metropolitana di Messina
SEGRETERIA GENERALE

SCHEDA ASSEGNAZIONE OBIETTIVI D.S. n° 120/2023
SEGRETERIA GENERALE/DIREZIONE GENERALE

SCHEDAN. 1
SEGRETERIA GENERALE

2023_ob_01: IMPLEMENTAZIONE CONTROLLO DELLE MISURE GENERICHE E
SPECIFICHE REALIZZATE DAI DIPARTIMENTI RISPETTO A QUELLE PREVISTE NELLA
SOTTOSEZIONE "RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA" DEL PIAO 2023-2025

Assegnato al seguente personale:

CASANO CARMELO
CRISAFULLI ANGELO GIUSEPPE
ABRAMO PATRIZIA

CALAPAI LETTERIA

DI DIO ROSALBA

GIARRAFFA GIUSEPPINA
INFERRERA MASSIMO
IRRERA GIUSEPPA

PARISI ELEONORA

ZAPPIA ROSA

CAPUTO MARIA TERESA
CUTRONEO GASPARE
GRECO FELICE

MAZZOLA GIOVANNI
PASSALACQUA MARISA
PISPISA GIOVANNI

SODO GRASSO MARIA LUISA

2023 OB _02: OTTIMIZZAZIONE DELLA MITIGAZIONE DEI RISCHI CORRUTTIVI NEGLI
APPALTI PUBBLICI DI SERVIZI, FORNITURE E LAVORI NONCHE IN QUELLI
CONCERNENTI IL PNRR MEDIANTE L'UTILIZZO DELLE CHECK - LIST DI CONTROLLO
PREVISTE DALLA SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE “RISCHI CORRUTTIVI E
TRASPARENZA"” DEL PIAO 2023/2025, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO AD ALCUNE
TIPOLOGIE DI PROCEDURE ESPOSTE A MAGGIOR RISCHIO DI CORRUZIONE

Assegnato al seguente personale:

CASANO CARMELO
CRISAFULLI ANGELO GIUSEPPE
ABRAMO PATRIZIA




CALAPAI LETTERIA

DI DIO ROSALBA
GIARRAFFA GIUSEPPINA
INFERRERA MASSIMO
IRRERA GIUSEPPA
PARISI ELEONORA
ZAPPIA ROSA

CAPUTO MARIA TERESA
CUTRONEO GASPARE
GRECO FELICE
MAZZOLA GIOVANNI
PASSALACQUA MARISA
PISPISA GIOVANNI
SODO GRASSO MARIA LUISA

2023 OB 03: SVILUPPO E RAFFORZAMENTO DIFFUSO E UNIFORME DELLE
COMPETENZE DIGITALI ATTRAVERSO ATTIVITA DI SENSIBILIZZAZIONE DI TUTTO IL
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI DIPENDENTI (AREA FUNZIONARI E ISTRUTTORI)
ALLA PARTECIPAZIONE AL MODULO FORMATIVO “SYLLABUS DELLE COMPETENZE
DIGITALI PER LA P.A.”, FINALIZZATA AL CONSEGUIMENTO DI ALMENO 1 LIVELLO DI
AVANZAMENTO RISPETTO AL TEST DI ASSESSMENT E RILEVAZIONE DEI RISULTATI

Assegnato al seguente personale:
CASANO CARMELO
CRISAFULLI ANGELO GIUSEPPE
ABRAMO PATRIZIA

CALAPAI LETTERIA

DI DIO ROSALBA

GIARRAFFA GIUSEPPINA
INFERRERA MASSIMO

IRRERA GIUSEPPA

PARISI ELEONORA

ZAPPIA ROSA

CAPUTO MARIA TERESA
CUTRONEO GASPARE

GRECO FELICE

MAZZOLA GIOVANNI
PASSALACQUA MARISA
PISPISA GIOVANNI

SODO GRASSO MARIA LUISA

2023 OB 04: ORGANIZZAZIONE CORSI DI FORMAZIONE DI ALMENO 24H/ANNO PER
I DIRIGENTI E IL PERSONALE NON DIRIGENZIALE, AD ESCLUSIONE DI QUELLO
APPARTENENTE ALL'AREA "OPERATORI", IN CONFORMITA AGLI OBIETTIVI
FORMATIVI PREVISTI DALLA DIRETTIVA DEL MINISTRO PER LA PA DEL 24 MARZO
2023 AVENTE PER OGGETTO "PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO
DELLE COMPETENZE FUNZIONALI ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICA E
AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA"

Assegnato al seguente personale:



CASANO CARMELO
CRISAFULLI ANGELO GIUSEPPE
ABRAMO PATRIZIA

CALAPAI LETTERIA

DI DIO ROSALBA

GIARRAFFA GIUSEPPINA
INFERRERA MASSIMO
IRRERA GIUSEPPA

PARISI ELEONORA

ZAPPIA ROSA

CAPUTO MARIA TERESA
CUTRONEO GASPARE
GRECO FELICE

MAZZOLA GIOVANNI
PASSALACQUA MARISA
PISPISA GIOVANNI

SODO GRASSO MARIA LUISA

2023 OB_05: RAFFORZAMENTO, IN ATTUAZIONE DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI DEL
PNA 2022, DEGLI INTERVENTI FORMATIVI IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E TRASPARENZA E SULLE REGOLE DI COMPORTAMENTO PER IL
PERSONALE DELLA STRUTTURA DELL'ENTE ANCHE AI FINI DELLA PROMOZIONE DEL
VALORE PUBBLICO

Assegnato al seguente personale:
CASANO CARMELO
CRISAFULLI ANGELO GIUSEPPE
ABRAMO PATRIZIA

CALAPAI LETTERIA

DI DIO ROSALBA

GIARRAFFA GIUSEPPINA
INFERRERA MASSIMO

IRRERA GIUSEPPA

PARISI ELEONORA

ZAPPIA ROSA

CAPUTO MARIA TERESA
CUTRONEO GASPARE

GRECO FELICE

MAZZOLA GIOVANNI
PASSALACQUA MARISA
PISPISA GIOVANNI

SODO GRASSO MARIA LUISA

2023 OB_CO1

AGGIORNAMENTO DELLA MAPPATURA DEI PROCESSI DI LAVORO DELL'ENTE,
CONMPRESI QUELLI RELATIVI AGLI APPALTI DEL PNRR, CON VALUTAZIONE E
TRATTAMENTO DEL RISCHIO CORRUTTIVO SECONDO GLI INDIRIZZI ED I CRITERI
DI TIPO QUALITATIVO DI CUI ALL'ALLEGATO 1 DEL PNA 2019 E DEL PNA 2022,
COLLEGATO ALL'OB. 01 DEL SEGRETARIO GENERALE.

Assegnato al seguente personale:



ALESSI GIANCARLO
CRISCILLO ANGELA
GIORDANO CARMELA
PALAZZOLO ANTONINO
FRENI ROSA

ROMEO FRANCESCA
D'AGOSTINO ANGELO
MORABITO TOMMASA

2023 OB_C03: OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLA DIRETTIVA
DEL MINISTRO PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DEL 24 MARZO 2023 AVENTE
PER OGGETTO "PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE
COMPETENZE FUNZIONALI ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICA E
AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA"
IN ORDINE ALLA PARTECIPAZIONE DI TUTTI I DIPENDENTI, AD ESCLUSIONE DI
QUELLO APPARTENENTE ALL'AREA "OPERATORI", AD ALMENO 24H/ANNO DI CORSI
DI FORMAZIONE

Assegnato al seguente personale:

ALESSI GIANCARLO
CRISCILLO ANGELA
GIORDANO CARMELA
PALAZZOLO ANTONINO
FRENI ROSA

ROMEO FRANCESCA
D'AGOSTINO ANGELO
MORABITO TOMMASA

2023 OB_C04: OBBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLA DIRETTIVA
DEL MINISTRO PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DEL 24 MARZO 2023 AVENTE
PER OGGETTO "PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE
COMPETENZE FUNZIONALI ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICA E
AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA™
IN ORDINE ALLA PARTECIPAZIONE DEI DIPENDENTI DELL'AREA ISTRUTTORI E
FUNZIONARI DELLA SEGRETERIA GENERALE AL MODULO FORMATIVO "SYLLABUS
DELLE COMPETENZE DIGITALI PER LA P.A." FINALIZZATA AL CONSEGUIMENTO DI
ALMENO 1 LIVELLO DI AVANZAMENTO RISPETTO Al TEST DI ASSESSMENT E
RILEVAZIONE DEI RISULTATI. COLLEGATO ALL'OB 04 DEL SEGRETARIO GENERALE.

Assegnato al seguente personale:

ALESSI GIANCARLO
CRISCILLO ANGELA
GIORDANO CARMELA
PALAZZOLO ANTONINO
FRENI ROSA

ROMEO FRANCESCA
D'AGOSTINO ANGELO
MORABITO TOMMASA



Citta Metropolitana di Messina
SEGRETERIA GENERALE

SCHEDA ASSEGNAZIONE OBIETTIVI D.S. n° 120/2023
SEGRETERIA GENERALE/DIREZIONE GENERALE

SCHEDAN. 2
DIREZIONE GENERALE

2023 OB 11 ADOZIONE DEL NUOVO REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE DEGLI
UFFICI E DEI SERVIZI DELLA CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA.
Assegnato al seguente personale:

CASANO CARMELO
CRISAFULLI ANGELO GIUSEPPE
ABRAMO PATRIZIA
CALAPAI LETTERIA

DI DIO ROSALBA
GIARRAFFA GIUSEPPINA
INFERRERA MASSIMO
IRRERA GIUSEPPA
PARIST ELEONORA
ZAPPIA ROSA

CAPUTO MARIA TERESA
CUTRONEO GASPARE
GRECO FELICE
MAZZOLA GIOVANNI
PASSALACQUA MARISA
PISPISA GIOVANNI

SODO GRASSO MARIA LUISA
CERTO ROSARIA
CALABRO' LUIGI

DAVI' CARMELO

SPANO' GIUSEPPE
MANGIONE GIUSEPPINA
DE SALVO SEBASTIANO MASSIMO
TRIMARCHI FRANCESCO
BICCHIERI FRANCESCA
FIUMARA ANTONINO
MENTO GIUSEPPINA
CANOBY ZAIRA
GIUFFRE' ANNA
MAIORANA ANDREA
MARCIANQO' NICOLETTA




CONTI MARIA ASSUNTA
VINCI DONATELLA
PISTONE MARIA

2023 OB_12 PROCEDURE DI CONTRATTAZIONE CON LE 00.SS. - SCHEMA CONTRATTO

COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 2023-2025

Assegnato al seguente personale:

DE SALVO SEBASTIANO MASSIMO
TRIMARCHI FRANCESCO
BICCHIERI FRANCESCA
FIUMARA ANTONINO
MENTO GIUSEPPINA
CANOBY ZAIRA
GIUFFRE' ANNA
MAIORANA ANDREA
MARCIANO' NICOLETTA
CONTI MARIA ASSUNTA
VINCI DONATELLA
PISTONE MARIA

2023 OB _13 PREDISPOSIZIONE SOTTOSEZIONI DI PROGRAMMAZIONE DEL PIAO
2023-2025 2.1 “"VALORE PUBBLICO” E 2.2 "PERFORMANCE"

Assegnato al seguente personale:

DE SALVO SEBASTIANO MASSIMO
TRIMARCHI FRANCESCO
BICCHIERI FRANCESCA
FIUMARA ANTONINO
MENTO GIUSEPPINA
CANOBY ZAIRA
GIUFFRE' ANNA
MAIORANA ANDREA
MARCIANO' NICOLETTA
CONTI MARIA ASSUNTA
VINCI DONATELLA
PISTONE MARIA

2023 OB_14:ISTITUZIONE SPORTELLO DI
PROFESSIONALITA' INTERNE

Assegnato al seguente personale:

DE SALVO SEBASTIANO MASSIMO
TRIMARCHI FRANCESCO
BICCHIERI FRANCESCA

FIUMARA ANTONINO

MENTO GIUSEPPINA

CANOBY ZAIRA

GIUFFRE' ANNA

MAIORANA ANDREA

ASCOLTO

CON

UTILIZZO



MARCIANO' NICOLETTA
CONTI MARIA ASSUNTA
VINCI DONATELLA
PISTONE MARIA

2023 OB_C01:AGGIORNAMENTO DELLA MAPPATURA DEI PROCESSI DI LAVORO
DELL'ENTE, COMPRESI QUELLI RELATIVI AGLI APPALTI DEL PNRR, CON
VALUTAZIONE E TRATTAMENTO DEL RISCHIO CORRUTTIVO SECONDO GLI INDIRIZZI
ED I CRITERI DI TIPO QUALITATIVO DI CUI ALL'ALLEGATO 1 DEL PNA 2019 E DEL
PNA 2022. Collegato all’obiettivo 01 del Segretario Generale.

Assegnato al seguente personale:
DE SALVO SEBASTIANO MASSIMO
TRIMARCHI FRANCESCO
BICCHIERI FRANCESCA
FIUMARA ANTONINO

MENTO GIUSEPPINA

CANOBY ZAIRA

GIUFFRE' ANNA

MAIORANA ANDREA

MARCIANQO' NICOLETTA

CONTI MARIA ASSUNTA

VINCI DONATELLA

PISTONE MARIA

CERTO ROSARIA

CALABRO' LUIGI

DAVI' CARMELO

SPANO' GIUSEPPE

MANGIONE GIUSEPPINA

2023_0OB_C02: UTILIZZO DELLE CHECK - LIST DI CONTROLLO PREVISTE DALL'ALL. 8
DELLA SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE T“RISCHI CORRUTTIVI E
TRASPARENZA” DEL PIAO 2023/2025, RIFERITE AD ALCUNE TIPOLOGIE DI
PROCEDURE ESPOSTE A MAGGIOR RISCHIO DI CORRUZIONE. COLLEGATO
ALL'OBIETTIVO 02 DEL SEGRETARIO GENERALE.

Assegnato al seguente personale:

DE SALVO SEBASTIANO MASSIMO
TRIMARCHI FRANCESCO
BICCHIERI FRANCESCA
FIUMARA ANTONINO
MENTO GIUSEPPINA
CANOBY ZAIRA
GIUFFRE' ANNA
MAIORANA ANDREA
MARCIANO' NICOLETTA
CONTI MARIA ASSUNTA
VINCI DONATELLA
PISTONE MARIA

CERTO ROSARIA
CALABRO' LUIGI

DAVI' CARMELO

SPANO' GIUSEPPE



MANGIONE GIUSEPPINA

2023_OB_C03:0BBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLA DIRETTIVA
DEL MINISTRO PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DEL 24 MARZO 2023 AVENTE
PER OGGETTO "PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE
COMPETENZE FUNZIONALI ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICA E
AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA™
IN ORDINE ALLA PARTECIPAZIONE DI TUTTI I DIPENDENTI AD ALMENO 24H/ANNO
DI CORSI DI FORMAZIONE COLLEGATO ALL'OBIETTIVO 03 DEL SEGRETARIO
GENERALE.

Assegnato al seguente personale:
DE SALVO SEBASTIANO MASSIMO
TRIMARCHI FRANCESCO
BICCHIERI FRANCESCA
FIUMARA ANTONINO

MENTO GIUSEPPINA
CANOBY ZAIRA

GIUFFRE' ANNA

MAIORANA ANDREA
MARCIANQO' NICOLETTA
CONTI MARIA ASSUNTA
VINCI DONATELLA

PISTONE MARIA

CERTO ROSARIA

CALABRO' LUIGI

DAVI' CARMELO

SPANO' GIUSEPPE
MANGIONE GIUSEPPINA

2023_0OB_C04:0BBLIGO DI CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DALLA DIRETTIVA
DEL MINISTRO PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DEL 24 MARZO 2023 AVENTE
PER OGGETTO "PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE
COMPETENZE FUNZIONALI ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICA E
AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA"
IN ORDINE ALLA PARTECIPAZIONE DEI DIPENDENTI DELL'AREA ISTRUTTORI E
FUNZIONARI DELLA DIREZIONE GENERALE AL MODULO FORMATIVO

"SYLLABUS DELLE COMPETENZE DIGITALI PER LA P.A." FINALIZZATA AL
CONSEGUIMENTO DI ALMENO 1 LIVELLO DI AVANZAMENTO RISPETTO A TEST DI
ASSESSMENT E RILEVAZIONE DEI RISULTATI. COLLEGATO ALL'OBIETTIVO 04 DEL
SEGRETARIO GENERALE.

Assegnato al seguente personale:

DE SALVO SEBASTIANO MASSIMO
TRIMARCHI FRANCESCO
BICCHIERI FRANCESCA
FIUMARA ANTONINO
MENTO GIUSEPPINA
CANOBY ZAIRA
GIUFFRE' ANNA
MAIORANA ANDREA
MARCIANQO' NICOLETTA
CONTI MARIA ASSUNTA
VINCI DONATELLA
PISTONE MARIA



CERTO ROSARIA
CALABRO' LUIGI

DAVI' CARMELO

SPANO' GIUSEPPE
MANGIONE GIUSEPPINA



